
 
ENVIE D’UNE CARRIERE SUR MESURE, QUI VOUS RESSEMBLE ?  

 
À propos de nous 
Le Groupe CMAI est un acteur majeur en Europe sur les métiers de l’aménagement des espaces 
intérieurs personnalisés pour la maison. Plus de 1600 collaborateurs participent au succès de nos 
produits et de nos marques. 
Nos produits (portes coulissantes et portes intérieures, verrières, dressings, rangements, cuisines 
et agencement sur mesure) sont fabriqués pour leurs marchés respectifs en France et en Espagne 
dans nos différentes usines. Nos produits sont commercialisés dans tous les réseaux de 
distribution, au travers de 10 marques dédiées aux différents métiers de nos clients. 
 
Vos missions  
Au sein de la direction industrielle, vous participerez à la réalisation du bilan carbone du groupe 
CMAI, tout en structurant les outils de reporting RSE et en assurant une veille réglementaire 
environnementale permettant au groupe d’anticiper ses obligations. Vous travaillerez en lien 
étroit avec le directeur industriel et serez en interaction avec l’ensemble des services concernés. 
 
Poursuivre le bilan carbone du groupe CMAI pour 2024 et 2025 :  
• Collecter, analyser et consolider les données carbones auprès des différents services et sites,  
• Appliquer la méthodologie choisie,  
• Identifier les postes d’émissions prioritaires et proposer des leviers de réduction,  
• Préparer les supports de restitution pour le directeur industriel et la direction groupe. 

Assurer une veille réglementaire environnementale et proposer des actions :  
• Suivre les évolutions liées à EUDR, AGEC, CSRD, PPE, étiquetage environnemental, REP, etc,  
• Traduire ces obligations en actions concrètes et accessibles pour les services concernés, 
• Produire des fiches synthétiques et des supports pédagogiques pour faciliter la 

compréhension interne. 
Formaliser, fiabiliser et automatiser les reportings RSE :  
• Construire des tableaux de bord automatisés (Excel ou outil choisi),  
• Mettre en place un process de collecte fiable et clair entre les établissements,  
• Contribuer à la construction des futures obligations CSRD,  
• Déclaration de durabilité. 

 
Profil recherché : 
En cours de cycle ingénieur ou master HSE spécialisé en environnement, vous êtes à l’aise avec 
les outils de reporting ESG/RSE et Excel. 
Une connaissance du secteur industriel et une aisance en anglais seront un plus ! 
Mais ce qui fera la différence, c’est vous : 

• Être autonome et curieux(se) 
• Être force de proposition et pédagogue 
• Avoir le sens de l’analyse 

 
Vous êtes prêt(e) à relever ce défi ? Envoyez-nous votre candidature sous la référence 2512SAE à 
l’adresse suivante : recrutement@cmai-groupe.com 

Stage ou alternance – Environnement H/F 

Stage (6 mois) ou Alternance (1 an) Chemillé-en-Anjou, 49 (la Jumellière) 


