
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Technicien(ne) Maintenance 

H/F 

 

 

CDI               Temps plein       Cherré-Au (72) 

 

 

Vous avez le sens du service et vous aimez vous rendre utile pour améliorer le quotidien de vos collègues 

et facilité le bon fonctionnement de l’entreprise ? 

Vous êtes à la recherche d’un nouveau challenge professionnel et souhaitez à la fois rejoindre une petite 

équipe polyvalente et pleines de ressources et un groupe qui pourra vous faire évoluer ? 

Sur votre temps personnel, vous aimez bricoler, faire de la mécanique et votre entourage vous considère 

comme un « touche à tout » ? 

Vous ne transigez pas avec la sécurité ? 

Vous aimez dans votre quotidien travailler sur des dépannages urgents mais aussi prendre le temps de 

travailler sur des projets de fond et d’envergure ? 

 

Vous vous reconnaissez ? Cela ne tient qu’à vous de devenir le ou la futur(e) Technicien(ne) Maintenance 

pour AGEM, industrie spécialiste de l’aménagement sur-mesure. 

 

 

Ce que l’on vous propose : 

 

#Missions : 

 

− Assurer la maintenance corrective au quotidien : nos opérateurs auront besoin de vous pour 

les dépanner dans leur quotidien et vous aurez besoin d’eux pour comprendre leur outil de 

travail ; 

− Assurer la maintenance préventive des équipements suivant le plan établi ; 

− Assurer le changement et le réglage des outils de coupe sur les équipements de production ; 

− Mettre à jour la GMAO en fonction des interventions : attention n’imaginez pas un outil du 

futur mais il a le mérite d’exister et ne demande qu’à être amélioré et alimenté ! 

 

 

A ce jour, l’équipe est composée d’un responsable, de 2 techniciens confirmés et d’un alternant. On a 

besoin d’étoffer cette équipe car le parc machine avoisine les 100 machines et en plus nous recevons de 

nouvelles machines. 

 

Nous avons tout un plan de formation pour notre futur collaborateur qui se déploie sur une année complète 

et qui passe par les formations sécurité obligatoire mais également des formations auprès des constructeurs 

machines. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Et vous ? 

 

Au-delà de votre formation dans le domaine de la maintenance industrielle, vous avez acquis une 

expérience significative qui vous permettra d’être rapidement autonome. 

Chez nous, votre patience et votre persévérance seront mise à l’épreuve car il n’est jamais simple de 

travailler quand tout le monde attend après vous. Votre écoute et votre esprit d’analyse seront donc vos 

meilleurs atouts. L’humilité dont vous ferez preuve auprès des opérateurs, vous permettra d’en obtenir le 

meilleur et de mieux les servir. 

Aussi, vous aurez de belles réussites mais aussi des échecs : si vous êtes persévérant(e) et si vous savez 

vous remettre en question, vous atteindrez vos objectifs ! 

 

Côté CV, nous avons aussi quelques attentes : 

- 3 ans d’expérience minimum dans le domaine de la maintenance industrielle,  

- Le plus : la connaissance de notre environnement. 

 

 

Rejoignez-nous car notre entreprise est unique, tout comme vous ! 

 

Filiale du groupe CMAI, AGEM est l’un des spécialistes français de l’aménagement d’intérieur sur mesure.  

Ensemble, nous pouvons réaliser de beaux projets et faire grandir le site industriel. Au quotidien, vous 

profiterez d’un réel confort de travail : 

- Une organisation humaine au sein de notre structure, 

- Une Direction à l’écoute et ouverte à l’amélioration et aux changements, 

- Une équipe maintenance complète avec des experts prêts à partager leur savoir, 

- Un salaire fixe confortable, un accord d’intéressement et de participation 

 

Encore une autre bonne raison de nous rejoindre ?  

Une capacité à vous faire évoluer en mobilité́ interne au sein du site et du groupe CMAI. 

 

 

Modalités 

 

Démarrage : Vous faites quoi demain ? mais on peut aussi vous attendre un peu 

Contrat en CDI en 36h30 par semaine (annualisation) 

Organisation du travail en équipe alternante avec souplesse en journée pour pallier les absences 

 

 

Le processus de recrutement 

 

Pré-qualification avec Elodie GARNIER, Responsable RH  

 

 

Entretien physique avec Elodie GARNIER, Responsable RH et Jean-Pierre BLAVETTE, 

Responsable Maintenance 


