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Pour vous, les mots « Kaizen », « Kanban », « 5S », « PDCA » ou encore « Lean manufacturing » ne sont pas 

des plats asiatiques ou des mots barbares mais plutôt des acronymes du quotidien ? 

Vous êtes à la recherche d’un nouveau challenge professionnel et souhaitez rejoindre un groupe qui pourra 

vous faire évoluer ? 

Vous aimez manager une équipe mais également travailler de façon transverse avec tous les services d’une 

entreprise ? 

Pour vous le changement est l’opportunité de s’améliorer et non un gros mot qu’il ne faut surtout pas 

prononcer ? 

 

Vous vous reconnaissez ? Cela ne tient qu’à vous de devenir le ou la futur(e) Responsable Amélioration 

Continue pour AGEM, industrie spécialiste de l’aménagement sur-mesure. 

 

 

Ce que l’on vous propose : 

 

#Missions : 

 

- Animer les projets d’amélioration du site sur les aspects sécurité, qualité, délai et coûts. Nous 

comptons sur vous pour déployer les bonnes pratiques de l’amélioration continue au sein des 

services et surtout de partager les bonnes pratiques au sein des équipes opérationnelles ! 

L’accompagnement des responsables et leurs équipes aux méthodes et outils de l’amélioration 

continue est au cœur du projet. 

 

- Piloter les chantiers d’amélioration et de productivité et obtenir l’amélioration des performances et 

de l’efficience des ateliers. La mise en place des plans d’action, des standards et leur suivi seront 

de votre responsabilité. Vous identifiés les besoins d’amélioration et apporter des solutions pour 

faciliter le quotidien. 

 

Vous aurez avec vous au quotidien 2 techniciens expert des process de l’entreprise ainsi qu’un alternant en 

industrie du bois. Toute la première ligne de management est formée au Lean Manufacturing mais a besoin 

d’être chalengée et guidée. 

 

La Direction du site pro active dans la démarche d’amélioration continue, vous demandera d’animer de 

façon hebdomadaire des réunions d’amélioration. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Et vous ? 

 

Au-delà de votre formation dans le domaine de la performance industrielle, vous avez acquis une 

expérience avec des résultats significatifs dans l’amélioration de la performance industrielle. 

Chez nous, votre patience et votre persévérance seront mise à l’épreuve car il n’est jamais simple de faire 

bouger les lignes. Votre écoute et votre capacité à fédérer seront donc vos meilleurs atouts. L’humilité dont 

vous ferez preuve auprès des opérateurs, vous permettra d’en obtenir le meilleur. 

Aussi, vous aurez de belles réussites mais aussi des échecs : si vous êtes persévérant(e) et si vous savez 

vous remettre en question, vous atteindrez vos objectifs ! 

 

Côté CV, nous avons aussi quelques attentes : 

- 3 ans d’expérience minimum sur le terrain, soit sur un poste équivalent, soit en management d’unité de 

production, 

- Le plus : la connaissance de notre environnement. 

 

 

Rejoignez-nous car notre entreprise est unique, tout comme vous ! 

 

Filiale du groupe CMAI, AGEM est l’un des spécialistes français de l’aménagement d’intérieur sur mesure.  

Ensemble, nous pouvons réaliser de beaux projets et faire grandir le site industriel. Au quotidien, vous 

profiterez d’un réel confort de travail : 

- Une organisation humaine au sein de notre structure, 

- Une Direction à l’écoute et ouverte à l’amélioration et aux changements, 

- Une équipe dédiée à l’amélioration continue, 

- Un statut cadre avec des jours compensateurs, 

- Un salaire fixe confortable, un accord d’intéressement et de participation 

 

Encore une autre bonne raison de nous rejoindre ?  

Une capacité à vous faire évoluer en mobilité́ interne au sein du site et du groupe CMAI. 

 

 

Modalités 

 

Démarrage : Vous faites quoi demain ? mais on peut aussi vous attendre un peu 

Statut Cadre en CDI  

 

 

Le processus de recrutement 

 

Pré-qualification avec Elodie GARNIER, Responsable RH  

 

 

Entretien physique avec Elodie GARNIER, Responsable RH et Stève LESAULT, Directeur de 

site 


